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Опрос крупных промышленных 

предприятий промышленности и сферы 
услуг, проведённый по итогам июня 
2021 года, указал на повышение деловой 
активности. Так, индекс промышленного 
оптимизма1 составил  15,2%, что на 3,2 п.п. 
превысило майский уровень и в целом 
достигло наибольшего значения за ряд 
последних лет (рис. 1). 

Индекс деловой активности в 
производственном секторе2, как и месяцем 
ранее, составил 49,1% (табл. 1), тем самым 
сохранившись на уровне несколько ниже 
стабилизационной отметки (50%).  

Несмотря на то, что доля респондентов, 
 

 
Рис. 1. Динамика индекса промышленного 

оптимизма, % 

отметивших рост выпуска в июне возросла на 27,4 п.п., до 58,7%, ввиду снижения 
производственных параметров на крупных предприятиях, вклад которых в совокупный 
показатель является определяющим, подиндекс промышленного выпуска сложился в 
отрицательной плоскости – 35,4%, что на 2,8 п.п. ниже уровня предыдущего месяца. 

Таблица 1 

Индекс деловой активности в производственном секторе3 в 2021 году, п. 

 ПМР4 Россия США Китай Еврозона Глобальный
Январь 39,1 50,9 59,2 51,5 54,8 53,6 
Февраль  53,7 51,5 58,6 50,9 57,9 53,9 
Март 55,5 51,1 59,1 50,6 62,5 55,0 
Апрель 52,1 50,4 60,5 51,9 62,9 55,9 
Май 49,1 51,9 62,1 52,0 63,1 56,0 
Июнь 49,1 49,2 62,6 51,3 63,4 55,5 

В июне значительно улучшились оценки спроса. Треть руководителей предприятий 
указали на его рост (18,8% в мае). Уменьшение активности покупателей отметили 17,4% 

                                                            
1 индекс представляет собой среднее арифметическое значение балансов (разностей) ответов 
относительно фактического изменения спроса, оценки достаточности спроса, оценки запасов готовой 
продукции и прогноза изменения выпуска. Регламент ПРБ № 108-Р «О порядке расчёта индексов 
экономической конъюнктуры» от 30.06.2020, с изменениями (Вестник ПРБ № 6’2020) 
2 индекс представляет собой средневзвешенное значение пяти индексов: количество новых заказов, 
объём выпуска, уровень занятости, сроки поставки сырья и материалов и объём запасов сырья и 
материалов. Регламент ПРБ от 30.06.2020 №108-Р. 
3 Россия, США, Китай, Еврозона, Глобальный – Manufacturing PMI, по данным IHS Markit 
4 без учёта корректировки на сезонный и календарный фактор  
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организаций (29,2% в мае). На 21,7% (+2,9 п.п. к майской отметки) предприятий выросло 
количество новых заказов. В результате доля респондентов, оценивающих текущий уровень 
спроса как достаточный, расширилась до 65,2% против 60,4% месяцем ранее. 

Повышение производственных параметров сопровождалось увеличением запасов 
готовой продукции на складе, отмеченным 21,7% (+13,4 п.п.) респондентов. В то же время на 
большинстве предприятий (47,8% против 52,1% в мае) их объём не изменился. При этом более 
¾ опрошенных оценивали уровень запасов готовой продукции как нормальный. 

Согласно ответам 93,5% (-2,3 п.п.) 
респондентов, сроки поставки сырья и 
материалов остались прежними, 6,5% 
(+2,3 п.п.) руководителей отметили их рост, в 
результате индекс по данному показателю 
сократился на 1,5 п.п., до 48,1%. 

Как и по итогам предыдущего опроса, 
треть руководителей указала на увеличение 
себестоимости выпускаемой продукции. На 
этом фоне на 19,6% (+2,9 п.п.) предприятий 
произошло повышение отпускных цен.  

На 17,4% (+7,0 п.п.) организаций 
наблюдалось увеличение уровня занятости, 
тогда как ответы 78,3% респондентов 
свидетельствовали о её неизменности.  
Однако ввиду того, что на наиболее крупных 
предприятиях не произошло ощутимых 
кадровых изменений, подиндекс занятости 
сложился на уровне, сопоставимом с 
майскими параметрами, – 50,6%. Серьёзных 
изменений в данном направлении не 
планируется и в ближайшей перспективе. 

В прогнозах относительно дальнейшей 
динамики выпуска и спроса преобладали 
нейтральные оценки, свидетельствующие об 
отсутствии изменений в части данных 
параметров (39,1% и 52,2% соответственно). 
Рост объёмов производства в июле 
прогнозируют 28,3% (-7,1 п.п.) респондентов, 
повышение спроса – 19,6% (-5,4 п.п.). Доли 
участников, ожидающих снижение данных 
параметров, возросли – до 17,4% 
(+11,1 п.п.) и 13,0% (+8,8 п.п.) соответственно 
(рис. 2, 3). 

 
 
 

Рис. 2. Оценка текущего и прогнозного уровня 
спроса, % от общего числа респондентов 

Рис. 3. Оценка текущего и прогнозного объёма 
выпуска, % от общего числа респондентов 
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В сфере услуг преимущественно отмечалась положительная динамика. Так, в июне доля 
руководителей, указавших на рост объёма оказанных услуг, возросла на 11,4 п.п., до 40,9%. В 
число последних попали и наиболее крупные организации, ввиду чего индекс деловой 
активности в сегменте услуг5 достиг 69,9%, что на 19,0 п.п. превысило уровень предыдущего 
месяца. 

Каждый четвёртый руководитель организации отметил рост себестоимости оказываемых 
услуг, но, несмотря на это, на подавляющем большинстве (93,2%) предприятий конечные 
цены для потребителя сохранились на прежнем уровне. Порядка 80% опрошенных не 
планируют их пересмотр и в дальнейшем. 

На 86,4% организаций не претерпел изменений и уровень занятости. Решение о 
расширении кадрового состава приняли лишь 4,5% респондентов против 6,8% в мае; 9,1%  
(-4,5 п.п.) руководителей провели сокращение персонала. На большинстве организаций 
(81,8%) численность сотрудников не изменится и в ближайшей перспективе.  

Говоря о прогнозных оценках, необходимо отметить рост определённости в ответах 
руководителей: доля респондентов, у которых ответ на данный вопрос вызывает 
затруднение снизилась на 2,3 п.п., до 18,2%, а более половины полагают, что изменений не 
будет. При этом 22,7% (+2,2 п.п.) респондентов ожидают повышение деловой активности в 
сфере обслуживания, обратной позиции придерживается лишь 6,8% (-2,3 п.п.) опрошенных. 

  
 

                                                            
5  индекс  рассчитывается на основании оценок респондентов относительно изменения объёма 
оказанных услуг. Регламент ПРБ от 30.06.2020 №108-Р 

СФЕРА УСЛУГ 


